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Qualifizierung fur die

EU-Projekt fiir Mitarbeiterqualifizie-
rungen in Logistikbetrieben gestartet

Das ,,Qualifizierungsnetzwerk Logistik™ der
AWL Akademie fiir Wirtschaft und Logistik
GmbH in Stade bietet fiir die Landkreise
Stade und Rotenburg (Wimme) einen
umfassenden Service zur Weiterqualifizie-
rung der Mitarbeiter in allen Bereichen der
Logistik. Ein gezieltes EU-Programm fordert
dieses Projekt zur Verbesserung der logis-
tischen Ablaufe in Unternehmen und zur
Starkung des Standortes. Die Firmen W.
Tiemann GmbH & Co.KG und Oetjen Logis-
tik GmbH sind bereits erste Projektpartner
im Landkreis Rotenburg.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Situa-
tionen entscheiden die Marktvorteile, die
ein Unternehmen von anderen abhebt.
Besonders durch Mitarbeiter-Qualifizierung
besteht die groBe Chance, sich fiir die
Zukunft zu risten. Mit Hilfe systematischer
Personalentwicklung kénnen die Mitarbeiter
Schritt fiir Schritt geférdert werden. Durch
das Forderprogramm der EU belduft sich
der Eigenanteil der beteiligten Unternehmen
auf durchschnittlich ca. 25-30 € pro Mitar-
beiter-Schulungstag. Damit haben Logistik-
unternehmen im Landkreis Rotenburg die
Mdglichkeit, systematisch und effektiv ihre
Mitarbeiter aufzubauen und zu qualifizieren.

Die Seminare bestehen aus einzelnen Mo-
dulen. In einem persénlichen Gesprach
werden vorab der Qualifizierungsbedarf
und die Ziele des Unternehmens ermittelt.
Die unterschiedlichen Bildungseinheiten
sind exakt auf die einzelnen Berufsfelder
zugeschnitten.

Logistik Bl

Fiir besondere Anforderungen kénnen sogar
eigene Bildungsmodule erstellt werden, so
dass die Lerninhalte effektiv vermittelt
werden. AuBerdem werden alle Lernfort-
schritte der Mitarbeiter dokumentiert.

Thre Vorteile im Uberblick:

- Schnelle, zielgerichtete Schulungsange-
bote, die modular aufgebaut sind.

— Die Qualifizierungen richten sich konkret
am Bedarf der Unternehmen aus.

— Der Bedarf wird in einem personlichen
Gesprach systematisch erfasst.

— Sie erhalten regelmaBig Informationen
Uber Seminare und Qualifizierungen im
Bereich der Logistik, die in Ihrer Region
stattfinden.

— Sie erhalten bei Bedarf Beratungsleistun-
gen im Bereich der Qualifizierung von
Mitarbeitern.

— Bei den Uber das Projekt finanzierten
Seminaren fallt pro Person fiir das Unter-
nehmen ein Eigenanteil von durchschnittlich
nur 25-30 € je Seminartag an.

Rainer Jordan und Kerstin Cugier, AWL
Tel.: 04141/ 776-291

Arbeitgeberservice des Landkreises Rotenburg (Wimme)
Aktive Unterstiitzung bei Personalbeschaffung und Qualifizierung

Kurze Wege" bei der Stellenbesetzung in

Threm Unternehmen sparen Zeit und Geld.

Mit einem umfassenden Dienstleistungsangebot setzt sich der kommunale Arbeitgeber-
Service fiir dieses Ziel ein und berat Sie kompetent, personlich, zeitnah:

- Aufnahme Ihrer individuellen Stellenangebote und Anforderungsprofile
- Terminierung und ggf. Begleitung der Vorstellungsgesprache

- Bedarfsorientierte Qualifizierungen
- Foérdermittelberatung

- Kriseninterventionen im Rahmen bestehender Arbeitsvertrage

In Rotenburg

Angela Freitag, Tel: 04261-9833725
angela.freitag@lk-row.de

Frank Homburg, Tel: 04261-9833775
frank.homburg@Ik-row.de

Georg Schroder, Tel: 04261-9833131
georg.schroeder@lk-row.de
In Zeven

Susanne Bruns, Tel. 04281-9836728
susanne.bruns@lk-row.de

Claudia Holste, Tel. 04281-9836734
claudia.holste@Ik-row.de

In Bremervorde

Rena Stoboy, Tel. 04761-9834589
rena.stoboy@lk-row.de
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Landkreis Rotenburg (Wimme)

im INSM-Ranking

Der Landkreis Rotenburg (Wimme)
weist eine gute Arbeitsplatzver-
sorgung auf, eine gesunde Bevdl-
kerungsstruktur, hohe Griindungs-
d_yrp]amik und ist besonders Krisen-
sicher.

So das positive Fazit des Regionalrankings
der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft
(INSM) vom April dieses Jahres. Als
Schwachen dagegen werden die geringe
Steuerkraft, ein relativ geringer Anteil
von Ingenieuren sowie eine geringe Kita-
Betreuungsquote festgestellt.

Unter dem Durchschnitt landet der Land-
kreis in den Feldern Bruttoinlandsprodukt
pro Kopf, Betreuungsangebote in Kinder-
tagesstatten, Steuerkraft und Gasteliber-
nachtungen.

Das Ranking der INSM vergleicht mit
wissenschaftlichen Methoden bundesweit
409 Landkreise und kreisfreie Stadte auf
Grundlage von 39 wirtschaftlichen und
strukturellen Indikatoren.

Im niedersachsischen Vergleich landet der
Landkreis Rotenburg (Wimme) dabei auf
Platz 13 von 46 Platzen. Im deutschland-
weiten Vergleich belegt der Landkreis Platz
218 von 409. Angefiihrt wird die Liste
vom Landkreis Munchen, Schlusslicht ist
Uecker-Randow in Mecklenburg-
Vorpommern.

Der Landkreis Rotenburg (Wimme) punk-
tet vor allem bei der Altersstruktur der
Bevdlkerung. Durch ein gutes Verhaltnis
zwischen alter und junger Bevolkerung
landet der Landkreis deshalb in dieser
Kategorie auf Platz 6 in Niedersachsen.

Besser als der Durchschnitt ist auch die
Versorgung der Bevélkerung mit sozialver-
sicherungspflichtigen Jobs (Platz 5 in
Niedersachsen), der Saldo der Gewerbeab-
und Anmeldungen sowie die Arbeitslosen-
quote.

Weitere infos unter:
www.insm-regionalranking.de

Sehr geehrte Unternehmerinnen
und Unternehmer,

die Krise ist da. Aber ist sie auch im Landkreis
Rotenburg (Wimme) angekommen? Viele
Unternehmer unserer Region spiiren bislang
nur wenig von Umsatzri]ckganglq oder
schlechter Kapitalverfiigbarkeit. Das liegt im
Wesentlichen daran, dass die bestimmenden
Branchen im Landkreis konsumorientiert
ausgerichtet sind.

Aber auch die klein- und mittelsténdische
Struktur mit Uberwiegend inhabergefiihrten
Unternehmen macht unsere Wirtschaft robust,
verglichen mit Regionen, die von export-
orientierten GroBunternehmen abhdngen.

Hinzu kommt die Vielzahl der so genannten
"hidden Champions" und hochspezialisierten
Nischenanbieter im Landkreis, deren Produkte
durch ihre Einzigartigkeit nicht durch billigere
Anbieter ersetzt werden kdnnen und deren
Nachfrage relativ stabil ist.

Zwar wird die Konjunkturkrise mit einiger
zeitlicher Verzégerung auch bei uns Spuren
hinterlassen. Die geringe Krisenanfalligkeit
des Landkreises Rotenburg (Wimme) wird
inzwischen jedoch auch uberregional zur
Kenntnis genommen (siehe Bericht links).
Viel SpaB bei der Lektiire

wiinscht Ihnen

Ihr Team der

Wirtschaftsforderung des

Landkreises RotenburgWimme)
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